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Convenzione stipulata indata .......................... con protocollo: ..........ccevviiiiinnnn..
PATTO FORMATIVO STUDENTE
MODULO DI ADESIONE
AI PERCORSI TRIENNALI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IeFP)
.................................. oo
frequentante la classe .......... S€Zeweuennn..

........................ presso la struttura ospitante

DICHIARA

- di essere a conoscenza che le attivita che andra a svolgere costituiscono parte integrante del percorso formativo;

- di essere a conoscenza che la partecipazione al percorso IeFP non comporta alcun legame diretto tra il sottoscritto e la struttura
ospitante in questione e che ogni rapporto con la struttura ospitante stessa cessera al termine di questo periodo;

- di essere a conoscenza delle norme comportamentali previste dal C.C.N.L., delle norme antinfortunistiche e di quelle in materia
di privacy;

- di essere stato informato dal Tutor formativo esterno in merito ai rischi aziendali in materia di sicurezza sul lavoro, di cui al
D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni;

- di essere consapevole che durante i periodi di IeFP ¢ soggetto alle norme stabilite nel regolamento degli studenti dell’istituzione
scolastica di appartenenza, nonché alle regole di comportamento, funzionali e organizzative della struttura ospitante;

- di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravita, in accordo con la struttura ospitante si
procedera in qualsiasi momento alla sospensione dell’esperienza di stage;

- di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli ¢ dovuto in conseguenza della sua
partecipazione al programma di [eFP;

- di essere a conoscenza che 1’esperienza di IeFP non comporta impegno di assunzione presente o futuro da parte della struttura
ospitante;

- di essere a conoscenza delle coperture assicurative sia per i trasferimenti alla sede di svolgimento delle attivita di IeFP che per la
permanenza nella struttura ospitante.

SI IMPEGNA

- arispettare rigorosamente gli orari stabiliti dalla struttura ospitante per lo svolgimento delle attivita di IeFP;

- a seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o evenienza;

- ad avvisare tempestivamente sia la struttura ospitante che l’istituzione scolastica se impossibilitato a recarsi nel luogo del
tirocinio;

- a presentare idonea certificazione in caso di malattia;

- a tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verra a contatto presso la struttura ospitante;

- a completare in tutte le sue parti, 'apposito registro di presenza presso la struttura ospitante;

- a comunicare tempestivamente e preventivamente al coordinatore del corso eventuali trasferte al di fuori della sede di
svolgimento delle attivita di IeFP per fiere, visite presso altre strutture del gruppo della struttura ospitante ecc.;

- araggiungere autonomamente la sede del soggetto ospitante in cui si svolgera I’attivita di IeFP;

- ad adottare per tutta la durata delle attivita di IeFP le norme comportamentali previste dal C.C.N.L.;

- ad osservare gli orari e i regolamenti interni dell'azienda, le norme antinfortunistiche, sulla sicurezza e quelle in materia di
privacy.

Data ...oooeveiieeeee Firma studente ...........cccoceeveeieiiiinineieiiinccee,

IT  SOTOSCIIEEO. ettt ettt ettt s s e soggetto  esercente la  patria  potesta
dell'alunno...........oooiiiiiiii dichiara di aver preso visione di quanto riportato nella presente nota e di
autorizzare lo/la studente/ssa ............ocovuiiiiiiiiiiiiii a partecipare alle attivita previste dal progetto.

Firma enitore ........ccccevevieririieiienieeie et
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ADEMPIMENTI PRELIMINARI RELATIVI ALLA FORMAZIONE, INFORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO IN MATERIA
DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

(Integrazione al patto formativo dello studente)

Lo studente beneficiario del percorso leFP ha ricevuto:
a) dall’istituzione scolastica un’adeguata formazione generale in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro e, ove necessario, sul controllo sanitario, quali misure generali di tutela ai sensi dell’art. 15 e
37, commi 1, del D. Lgs n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni come previsto dall’Accordo Stato-Regioni
del 21.12.11 articolata come segue:

- 4 ore di formazione generale

18 ore di formazione specifica ATECO I-55-56 settore: ALLOGGIO - ATTIVITA DEI SERVIZI DI RISTORAZIONE

[18 ore di formazione specifica ATECO R-90 settore: ATTIVITA’ CREATIVE, ARTISTICHE E DI INTRATTENIMENTO

b) dal soggetto ospitante, in ottemperanza agli art. 36 e 37 del D. Lgs. 81/2008, la formazione e I'informazione

relativa a:

e normativa di igiene e sicurezza con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni
e rischi specifici cui ciascun lavoratore & esposto in relazione all’attivita svolta

e misure ed attivita di prevenzione e protezione adottati

e organizzazione della prevenzione e delle emergenze nel luogo di lavoro

Inoltre lo studente beneficiario & soggetto agli obblighi dei lavoratori in materia di sicurezza di cui al D.Lgs. 81/2008,
art. 20 ovvero:

“deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro,

su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai

mezzi forniti dal datore di lavoro.”
| lavoratori devono in particolare:

e contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, al’ladempimento degli obblighi previsti a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

e osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuale;

e utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto,
nonché i dispositivi di sicurezza;

e utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nelllambito delle proprie competenze e
possibilita e fatto salvo I'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e
incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

e non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

e non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

e partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro.
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in qualita di beneficiario del percorso in alternanza
DICHIARA
- di aver ricevuto la formazione e I'informazione prevista secondo le disposizioni del D. Igs. 81/2008 e s.m.i
- di essere consapevole degli obblighi dei lavoratori in materia di sicurezza di cui all’art. 20 del D. Igs. 81/2008
es.m.i
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