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REGOLAMENTO SULL’ADEGUATEZZA DELL’ABBIGLIAMENTO ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO 

Art. 1 – Finalità e Ambito di Applicazione 
Il presente protocollo definisce le linee guida relative all’abbigliamento degli studenti all’interno dell’Istituzione Scolastica, in coerenza con le 
finalità educative descritte nello Statuto delle Studentesse e degli Studenti (D.P.R. 249/1998 e successive modifiche). 
La scuola, in quanto comunità di apprendimento e luogo istituzionale, richiede un abbigliamento che sia rispettoso della dignità dell’ambiente 
educativo, e delle componenti la comunità educante presenti a scuola. 
Le presenti norme si applicano durante l’orario scolastico, nei laboratori, nelle attività extracurricolari, nelle uscite didattiche, nei viaggi di 
istruzione e durante gli Esami di Qualifica e Maturità. 

Art. 2 – Criteri di adeguatezza Istituzionale 
È richiesto a tutti gli studenti di adottare un abbigliamento sobrio, adeguato e consono alla funzione sociale della Scuola. 
Nello specifico, si considerano non rispondenti ai criteri di adeguatezza i seguenti elementi: 
• Capi di vestiario eccessivamente succinti o che non garantiscano una copertura adeguata del busto e delle zone intime (es. top, canottiere 

a spalla stretta, pantaloni a vita eccessivamente bassa, minigonne o pantaloni corti, pantacollant eccessivamente aderenti e di colore 
chiaro); 

• Indumenti recanti scritte o grafiche che possano risultare offensive, discriminatorie e/o inneggianti alla violenza; 
• L’utilizzo di copricapi (cappelli, bandane, cappucci) all’interno dei locali scolastici, ad eccezione di quanto previsto per motivi di salute o per 

confessioni religiose che ne prevedano l’uso (facendo specifica richiesta al Dirigente Scolastico); 
• Calzature non idonee a garantire la sicurezza personale (es. infradito o ciabatte da spiaggia, tacchi eccessivamente alti), in ottemperanza 

alle norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08). 

Art. 3 – Sicurezza e Specificità dei Laboratori 
In conformità con le norme di sicurezza vigenti, nei laboratori e nelle palestre, gli studenti sono obbligati a indossare l’abbigliamento tecnico 
indicato dai docenti ITP, in accordo con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP). 
• L’inosservanza dell’obbligo di indossare i Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) comporta l’immediata esclusione dalle attività pratiche 

per motivi di sicurezza. 
• Gli studenti all’interno dei laboratori dei settori Alberghiero e Agroindustriale non possono avere unghie lunghe ricostruite, piercing e 

orecchini; per casi specifici e valutati dal Dirigente, lo studente potrà ricorrere a cerotti coprenti e guanti a proprie spese. L’inosservanza di 
tali disposizioni comporta l’immediata esclusione dalle attività pratiche per motivi di sicurezza. 

Art. 4 – Divisa nei laboratori e durante gli eventi interni ed esterni 
L’uso della divisa ufficiale è obbligatorio per tutti gli studenti; essa deve essere indossata durante: 
• Le esercitazioni pratiche nei laboratori; 
• Tutti gli eventi interni ed esterni (gli studenti del corso di Cultura e Spettacolo sono tenuti a vestirsi con capi neri nella parte superiore del 

corpo e pantaloni/jeans, non strappati, nella parte inferiore).  
Al fine di garantire il decoro dell’Istituto e il rispetto delle norme igienico-sanitarie, la divisa deve essere presentata in condizioni impeccabili: 
• Pulizia: il capo deve essere accuratamente lavato; 
• Stiratura: la divisa deve essere correttamente stirata; i capi eccessivamente sgualciti non sono ammessi; 
• Integrità: gli indumenti non devono presentare strappi, rammendi visibili o modifiche non autorizzate; il logo dell’Istituto deve essere 

sempre visibile.  



Art. 5 – Vigilanza e Responsabilità 
Il personale docente e il personale ATA collaborano per garantire il rispetto del presente regolamento. 
Al docente dell'ora spetta il compito di valutare la conformità degli artt. 2 e 3, qualora ritenuto non idoneo, di segnalare la situazione al 
Dirigente Scolastico o ai suoi Collaboratori. 

Art. 6 – Provvedimenti Disciplinari 
La violazione delle norme contenute nel presente regolamento configura una mancanza disciplinare relativa al dovere di osservare un 
comportamento corretto nei confronti di tutto il personale e dei compagni. 
Le sanzioni saranno graduate in base alla gravità e alla reiterazione del comportamento, partendo dal richiamo verbale fino all'erogazione di 
sanzioni previste dal sistema disciplinare d'Istituto, inclusa la comunicazione formale alla famiglia e l'eventuale allontanamento temporaneo 
dalla lezione per il tempo necessario a regolarizzare la propria tenuta. 


