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         Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzioni 

scolastiche del Piemonte 

         Al Personale docente tutor dei neoassunti delle 

Istituzioni scolastiche del Piemonte 

e, p. c.  Alle     Scuole Polo del Piemonte per la formazione 

neoassunti 

 

Oggetto: Attivazione ambiente formativo in modalità FAD USR Piemonte per tutor dei docenti 
neoassunti – a.s. 2025/2026. 
 

Si comunica l’attivazione dell’ambiente formativo dedicato ai Tutor dei docenti neoassunti, 

realizzato in modalità asincrona su piattaforma di Formazione a Distanza (FAD) e finalizzato al 

rafforzamento delle competenze professionali dei docenti tutor impegnati nell’accompagnamento 

dei docenti neoassunti. 

L’iniziativa si inserisce nel quadro delle linee strategiche del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

con l’obiettivo di migliorare la qualità della didattica e l’efficacia dei processi di apprendimento, 

promuovendo al contempo il confronto e la collaborazione tra tutor. 

 

Finalità e obiettivi 

Il progetto mira a: 

• rafforzare le competenze metodologiche e didattiche dei tutor;  

• promuovere l’adozione di pratiche innovative (didattica digitale, inclusiva e orientativa);  

• sviluppare competenze progettuali e valutative;  

• favorire la costruzione di una comunità di pratica tra docenti tutor.  

In particolare, saranno messi a disposizione spazi dedicati alla condivisione e al confronto, nonché 

materiali utili allo svolgimento del ruolo. 
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Destinatari 

L’ambiente formativo è rivolto ai docenti tutor di ogni ordine e grado. 

 

Struttura dell’ambiente formativo 

La piattaforma FAD sarà articolata in sezioni dedicate, tra cui: 

• news e aggiornamenti;  

• forum di discussione e FAQ;  

• approfondimenti sul ruolo del tutor e del dirigente scolastico;  

• materiali prodotti da INDIRE;  

• materiali USR degli anni precedenti;  

• spazi di confronto per ordine e grado scolastico.  

 

Durata e modalità di fruizione 

L’accesso alla piattaforma sarà disponibile in modo permanente, consentendo una fruizione flessibile 

e personalizzata dei contenuti. 

 

Metodologia didattica 

Il percorso si basa su un approccio laboratoriale e partecipativo che integra: 

• e-learning;  

• peer learning;  

• comunità di pratica.  

Particolare attenzione sarà riservata alla trasferibilità delle competenze acquisite nella pratica 

didattica quotidiana. 

 

Materiali e strumenti 

Saranno resi disponibili: materiali digitali, dispense, case study, contenuti multimediali, toolkit 

operativi, format di progettazione didattica, griglie di valutazione, repository condivisa e questionari 

di monitoraggio. 
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Monitoraggio e gestione 

L’Ufficio Scolastico Regionale curerà: 

• la gestione delle iscrizioni;  

• la strutturazione e l’implementazione dell’ambiente digitale;  

• il caricamento dei materiali;  

• l’animazione della piattaforma;  

• il monitoraggio periodico delle attività e dei risultati.  

 

La partecipazione attiva dei docenti tutor rappresenta un elemento essenziale per il successo 

dell’iniziativa e per il consolidamento di pratiche didattiche efficaci e innovative nel sistema 

scolastico. 

Si confida nella massima collaborazione. 

Le modalità di accesso con le relative credenziali verranno inviate ai singoli docenti  

Si ringrazia per la collaborazione. 

Cordiali Saluti 

Il Dirigente  

Serena Caruso Bavisotto 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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